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Zertifikatslehrgang BUS -

Bauerliches Unternehmer:innen Seminar

Sie sind Landwirt:in? Bereit fir ein Upgrade? Veranstaltungstermine:
Dann haben wir genau das Richtige fur Sie und Ihre Modul 1: Fr und Sa, 14.11. und 15.11.2025
erfolgreiche Zukunft! Modul 2: Frund Sa, 16.01. und 17.01.2026
Modul 3: Fr und Sa, 13.03 und 14.03.2026
Im blu|s — Lehrgang lernen Sie: Die restlichen Module finden in den Wintern
e lhren Betrieb gut geristet in die Zukunft zu fuhren 2026/27 und 2027/28 statt.

Ihren Vorsprung an Wissen und Kénnen noch

weiter auszubauen Veranstaltungsort:

¢ markt- und kundenorientierter zu handeln BSBZ Landwirtschaftsschulen, 6845 Hohenems
e |hre Familie und Ihr Umfeld in der
Betriebsentwicklung gezielt einzubinden Zielgruppe:
e sich auf Augenhohe mit Gleichgesinnten Bauerinnen und Bauern, die ihren Betrieb
auszutauschen zukunftsfahig gestalten méchten — unabhangig
e mehr Balance und Lebensqualitéat zu erreichen von BetriebsgroRe oder -zweig
Das erwartet Sie: Teilnahmebeitrag:
18 lehrreiche und abwechslungsreiche Kurstage, eine Gestaffelt nach GruppengréiRe
motivierte Kleingruppe und Profis von der Andreas max. 1.550 €/Person gefordert (mit
Hermes Akademie! landwirtschaftlicher Betriebsnummer)

5.590 €/Person ungefordert

Trainer:innen des ersten Ausbildungswinters:
Barbel Reinmuth, Basilius Schopf, Barbara
Pichler, Andreas Hermes Akademie

Anmeldung mit Formular:
LFI Vorarlberg | vbg.lfi.at/kurs/4958
T 05574/400-191 | E Ifi@lk-vbg.at
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Wir fertigen bei der Veranstaltung Fotos/Videoaufnahmen an.
Diese werden zur Darstellung unserer Aktivitdten auf der Website,
in Sozialen Medien und Internetportalen sowie in Printmedien
verdffentlicht. Weitere Informationen finden Sie unter
vbg.lfi.at/datenschutz. Bitte die AGB und Stornobed. des LFI
Vorarlbera unter vba.lfi.at beachten.
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Ziele des Zertifikatslehrgangs (ZLG):

e Vermittlung und praxisnahes Training von Schlisselqualifikationen zur Starkung des Unternehmerischen
Denkens und Handelns und somit zur Erhaltung und Férderung der Anpassungs- und
Wettbewerbsfahigkeit Ihres landwirtschaftlichen Betriebes.

e Systematische Qualifizierung der Unternehmerpersonlichkeit und ihrer Fiihrungskompetenzen im
Betrieb.

e Vergegenwartigung und Ausbau der individuellen Starken zur Positionierung der eigenen Betriebe am
Markt.

e Den Teilnehmern Gelegenheit bieten, die bisherigen Lebensentscheidungen zu reflektieren und
anstehende Entscheidungen vorzubereiten.

e Initiierung eines regionalen und tberregionalen Netzwerks landwirtschaftlicher Unternehmer, das den
kollegialen Austausch unter Berufskollegen fordert und Zugang zu einer Fille an branchenspezifischen
Ideen und Erfahrungen ermdglicht.

Inhalt:

Modul 1: Erfolg durch Personlichkeit
Ubernehmen Sie Verantwortung fiir Ihre Fiihrungsrolle und erleben Sie, wie die Persénlichkeit Grundlage fiir
ein dauerhaft erfolgreiches Unternehmen ist. Analysieren Sie lhre Starken und entdecken neue
Entwicklungspotentiale.
Was sie mitnehmen:

e  Wissen Uber persénliche Starken und Schwachen

e Menschen einschatzen und mit ihnen umgehen kénnen

e Motivation und Verantwortungsbewusstsein

e Eine Definition von Fiihrungskompetenz

Modul 2: Betriebe in komplexen Zeiten
Analysieren Sie verschiedene Trends und testen Sie die Auswirkungen auf Ihr Unternehmen. Uberpriifen Sie, ob
verschiedene Entwicklungen des Betriebes auch zu lhren persdnlichen Starken und Wiinschen passen. Nehmen
Sie kommende Verdnderungen aktiv in die Hand und gestalten die Zukunft selber.
Was sie mitnehmen:

e Betriebliche Starken/ Schwachen Analyse

e Souveraner Umgang mit Veranderungen

e |deen fur die Unternehmensentwicklung

Modul 3: Vision und Ziele
Grundlage nachhaltig erfolgreicher Unternehmen sind eindeutige Leitlinien. Auf dem Fundament klarer Werte
entwickeln Sie eine motivierende Vision, langfristige Ziele und damit eine pragnante Ausrichtung fiir sich und
Ihr Unternehmen.
Was sie mitnehmen:

e Klarheit Uiber die eigenen Werte als Grundlage fir lhr Unternehmen

e Kraft und Motivation einer klaren Vision

e Konkrete und realistische Ziele

Modul 4: Klare Entscheidungen
Konkretisieren Sie Ihre Projekte und steigern Sie Ihre Entscheidungskompetenz mit einem langfristigen
Businessplan.
Was sie mitnehme:
e Grundlagen firr Entscheidungsfindungen
e Prioritaten richtig setzen
e Strategische Planungen flr die Zukunft
e Ein konkreter Zeitplan fur lhre weitere Entwicklung
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Modul 5: Optimale Zusammenarbeit
Fuhrung heillt gute Zusammenarbeit mit anderen: Mitarbeiter:innen, Familienangehdrige, Geschéfts- oder
Kooperationspartner:innen. Entwickeln Sie lhre gesamte Umgebung zu einem positiven Team!
Was sie mitnehmen:
e Situatives Fhren in unterschiedlichen Situationen
e Analyse des eigenen Kommunikationsstils
e In schwierigen Situationen den Kopf behalten durch gekonnte Gesprachsfiihrung
e Motivation fiir das ganze Team

Modul 6: Verkaufen und Verhandeln
Um in lhren Verhandlungen mehr zu erreichen, lernen Sie praxisnah die professionelle Vorbereitung und
Durchfiihrung von Verhandlungen und schwierigen Gesprachen. Begeistern Sie Ihre Gesprachspartner:innen
mit dem richtigen Auftritt und gewinnenden Argumenten!
Was sie mitnehmen:

e Einstieg in Gesprache und Selbstprasentation

e Strategien der Verhandlungsfiihrung

e Authentisches Auftreten

e Sicherheit in schwierigen Verhandlungsgesprachen

Modul 7: Investition & Controlling
Bauen Sie lhre Kompetenzen rund um Geld und Investitionen aus. Entwickeln Sie Schritt fur Schritt Vermogen
und ein gutes Controlling, um damit Risiken zu begrenzen.
Was sie mitnehmen:
e Sicherheit in der Investitionsbewertung
e Die »richtigen« Kennzahlen fiir Ihre Betriebsentwicklung
e Ein systematisches Controlling zur Einschatzung méglicher Risiken

Modul 8: Positive Image-Steuerung
Ein positives Image von Ihnen als Unternehmer:in und von lhrem Betrieb ist die Grundlage fiir eine langfristig
erfolgreiche Ausrichtung in der Landwirtschaft. Nehmen Sie die Gestaltung Ihrer AuBenwirkung selber in die
Hand!
Was sie mitnehmen:
e Ein Konzept fiir Ihre AuBendarstellung — vom Hofschild bis zur Website
e Kompetenzen fiir den Umgang mit Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Sensibler Umgang mit Sichtweisen von Verbraucher:innen
Schlagfertig mit Kritik und Angriffen umgehen

Modul 9: Fit fiir die Zukunft
Bringen Sie lhre Lebensgestaltung fiir Betrieb und sich selbst in Balance. Drehen Sie an den wichtigen
Stellschrauben fiir nachhaltigen Erfolg, setzen Sie Prioritaten fir mehr Zufriedenheit und stellen Sie lhr
personliches Zukunftskonzept auf.
Was sie mitnehmen:

e Das Lebensbalance-Konzept

e Selbstfiihrung und Selbstorganisation

e Umgang mit Stress und Fitness

e Ganzheitliches Unternehmenskonzept mit persénlichem und betrieblichem Entwicklungsplan

Zielgruppe:
Bauerinnen und Bauern, die ihren Betrieb zukunftsfahig gestalten méchten — unabhangig von BetriebsgroBe
oder —zweig, keine Eingangsvoraussetzungen
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Zeit, Umfang, Veranstaltungsort:

18 Tagesseminare, jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr (148 Unterrichtseinheiten) sowie Exkursionen im Sommer + 3
Coachings per Telefon durch Trainer:innen lhrer Wahl

Die Veranstaltungen finden meist in Hohenems statt. (Anderungen sind méglich)

Abschluss:
e Abschlussarbeit, welche die Entwicklung durch den Zertifikatslehrgang dokumentiert
e LFI-Zertifikat (Voraussetzung: positiver Abschluss des Lehrgangs, mind. 80 % Anwesenheit)
e Feierliche Zertifikatsverleihung

Teilnehmerzahl: mind. 8 Personen, max. 14 Personen

Anmeldung / Organisation / Lehrgangsbetreuung:

LFI Vorarlberg, MontfortstraBe 9, 6900 Bregenz

T 05574/400-191, Mail: lfi@lk-vbg.at

Anmeldung: Siehe Formular im Anhang (Postweg oder eingescannt per E-Mail). Die Formulare sind nur mit einer
Unterschrift giiltig.

Anmeldeschluss:
Die Anmeldung ist mit beiliegendem Formular méglich, bis zum 10. Oktober 2025. Nach dem Anmeldeschluss
bitte mit uns Kontakt aufnehmen, ggf. sind noch Restplatze verfiigbar.

Teilnahmebeitrag:
**die zweite Person von einem Betrieb erhalt 675 Euro Nachlass**
Gestaffelt nach der Teilnehmeranzahl und fur alle 9 Module:
8 Teilnehmer: 1.550 €/Person
9 Teilnehmer: 1.450 €/Person
10 Teilnehmer: 1.350 €/ Person
11 Teilnehmer: 1.250 €/ Person
12 Teilnehmer: 1.150 €/ Person
Jeweils kofinanziert von Bund, Land und EU und nur fir Personen mit landwirtschaftlicher Betriebsnummer. Der
ungeforderte Teilnahmebetrag betragt 5.590 Euro
(inkl. gedruckte Unterlagen, Kursordner, Block und Kuli, feierliche Zertifikatsverleihung, 3 Coachings)
Die Kosten fur Verpflegung und Unterkunft fir die Teilnehmenden sind im Teilnehmerbeitrag nicht enthalten.

Zahlungsbedingungen:
Der angegebene Teilnehmerbeitrag muss bis spéatestens eine Woche vor Kursbeginn bezahlt sein.

Mdgliche Férderungen:

Forderung aus Mitteln der landlichen Entwicklung (Mittel der européischen Union, Bund und Land Vorarlberg)
Zahlreiche Bildungsmafinahmen des LFI Vorarlberg werden mit der Férderungsmaflinahme Wissenstransfer fiir
land- und forstwirtschaftliche Themenfelder (fachliche und personliche Fort- und Weiterbildung und Information)
von ProjektmaRRnahmen der Landlichen Entwicklung im Rahmen des GAP-Strategieplan Osterreich 2023-2027
gefdrdert.

Es handelt sich dabei um eine Veranstalterférderung. Das heil3t, dass das LFI Vorarlberg als vom BMLFUW
anerkannter Bildungstrager fur die entsprechenden BildungsmafRnahmen die Forderungen direkt beantragt.
Dadurch kann das LFI Vorarlberg fiir forderbare Personen einen bereits reduzierten (= geférderten) Kursbeitrag
in Rechnung stellen. Das Ausmal3 der Forderung ist von der Art der Bildungsveranstaltung abhéangig. Aus diesem
Grund sind bei allen unseren geforderten Bildungsveranstaltungen zwei Kursbeitrage (ungeférdert und gefordert)
ausgewiesen.

Forderbare Personen:

Betriebsfuhrer:innen, bei mitarbeitenden Familienangehdrigen ist ein Nachweis notwendig.

Daher ist bei der Anmeldung zu geférderten Kursen die landwirtschaftliche Betriebsnummer (LFBIS) anzugeben,
damit das LFI Vorarlberg den geférderten Kurspreis in Rechnung stellen kann.
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